LEARN & SHARE : ateliers collaboratifs

Family Switch :
L'avenir de 'homme est-il au foyer ?

avec Véronique Dellaitre, associée Linklaters et
Guillaume Desloges, membre du réseau Happy Men share More

——

« Je manque de modeéles pour équilibrer ma vie personnelle et professionnelle, que se passera-t-il quand
j'aurai des enfants?», «la solution est-elle de déléguer ? », «et si, en tant qu’homme, je voulais prendre
mon aprés-midi pour m’occuper de mes enfants?» : Beaucoup d’interrogations ont nourri les discussions
de I'atelier «Family Switch», et il en ressort que le poids des stéréotypes continuent a peser fortement
sur les femmes, comme sur les hommes.

Comment en effet, pour un homme, oser dire que |'on ait envie d’une vie de famille et de papa, que la
réussite personnelle puisse passer aussi par une vie familiale réussie? C’est pour libérer la parole des
hommes que Guillaume Desloges a fondé le réseau «Happy Men Share More». Les hommes, comme les
femmes, doivent étre épanouis dans leurs partages de taches.

Et pour y parvenir, Véronique Dellaitre, associée Linklaters, qui travaille a temps plein et dont le mari
s’occupe des enfants, a fortement insisté sur la liberté de choix, qui loin d’étre figé, peut varier selon la
phase de sa carriere professionnelle.

Les participants ont également insisté sur la capacité des femmes a inclure les hommes et leur faire
confiance pour s‘occuper des enfants - et il est apparu que ce n’était pas évident pour toutes les
femmes ! Dialoguer, faire confiance, se libérer des stéréotypes pour trouver le bon équilibre qui nous
épanouisse, voila un défi pour les femmes et les hommes ! Guillaume Desloges, qui a d{i partir avant la
fin de I'atelier pour relever sa nounou, a montré aux participants son engagement en tant que papa :
tout est possible !




