LEARN & SHARE : ateliers collaboratifs

Infinite Switch :
Se réinventer au sein de sa boite ?

avec Anne Roche, Client Relationship KPMG et
Isabelle Bascou, Secrétaire Générale Voyages-SNCF
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«I| est souvent plus difficile de faire un switch au sein de sa propre boite qu’en externe» note une des * SE ﬁﬂw ____-—.-_—_-'-"".%)fASSK)N
participantes de I'atelier «Infinite Switch», animé par Anne Roche, client relationship KPMG et Isabelle b
Bascou, Secrétaire Générale SNCF Voyages, «car on reste dans des cases en interne qu'il est difficile ¥ W‘E
de modifier». Et pourtant, il apparait nécessaire aujourd’hui pour les individus de «pouvoir sortir de :

leur zone de confort» , «redonner du sens a leur carriére, continuer a apprendre» et les entreprises
se doivent d’accompagner cette volonté de changement. «Quand un employé a l'oeil qui brille, il est

trés rare qu’il ne trouve pas d’écho» rassure une DRH venue assister a I'atelier. «Le désir appelle le ﬁ?ﬂ“ ? - =
désir», et les entreprises prennent conscience qu’elles doivent s’adapter sinon elles risquent de perdre Qﬂi’ (J- ] F—:‘E} 6%[

des employés qualifiés. Se réinventer au sein de sa boite? C’est possible! «C’est une prise de risque (¥
qui parait parfois insurmontable avant mais qui, une fois surmontée, donne confiance en soi et permet : &Lﬁ
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de se dépasser». Et cette prise de risque permettant également aux entreprises de se transformer, ﬁ f)th
mesdames, messieurs, foncez!
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